GOBERNACION DEL

% CESAR

CIRCULAR 0037 DE 12 DE FEBRERO DE 2025

ESTUDIO Y VALORACION DE LA HOJA DE VIDA A LOS
INSCRITOS A LA CONVOCATORIA 001 DE 2025

En cumplimiento a |a Circular 0002 de 14 de enero de 2025, modificada por la Circular 0027 de 05 de

Febrero de 2025, dirigida a DOCENTES NOMBRADOS EN PROPIEDAD CON DERECHOS DE CARRERA EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR, luego de Surtida La Etapa 1.4
ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS, me permito publicar el presente listado de 1.5 ESTUDIO Y VALORACION DE

HOIJA DE VIDA.
ESTUDIO Y VALORACION
TOTAL TOTAL TOTAL
i RREER pEOULA ESTUDIO | EXPERIENCIA | PRODUCTIVIDAD TOTAL FACEL
1 | CES2025ER000675 32758879 16 6 0 22
2 | CES2025ER000816 60265716 12 4 0 16
3 | CES2025ER000876 49665650 8 4 0 12
4 | CES2025ERD00895 36622480 8 0 0 8
5 | CES2025ER000904 1065807024 4 2 0 6
6 | CES2025ER001243 1193564603 4 2 6 12
7 | CES2025ERQ01225 49779197 12 10 0 22
8 [ CES2025ER001241 77090666 16 0 0 16
9 | CES2025ERQ01251 36557450 4 10 0 14
10| CES2025ER001259 1065639690 4 2 0 6
11) CES2025ER001260 49755560 4 0 10 14
12| CES2025ER001261 1065598884 8 0 0 8

==

Profesional Universitario con asignacion de funciones de Recursos Humanos

EDISSON SAQCEDO OSPINA

Elaborg: Fernando José Cordoba, PU Contratista - Asignado a Recurso Humano de la SEDCesaN




