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INSTRUCTIVO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO PERIODO DE PRUEBA
DOCENTES

1. DESARROLLO DE LA EVALUACION

o Concertacion de Evidencias
Desarrolle

o » Seguimiento de Evoluodores a Evaluados
Evaluacién

» Calificocion de Competencias

Esta etapa es la mds importante del proceso, ya que comprende la aplicacion de la
Evaluacion a los empleados de una manera continua por parte de los Evaluadores. Durante
el desarrollo de la evaluacién los Evaluadores deben realizar las siguientes actividades:

1. Concertacion de las Evidencias con los Empleados a Evaluar: Permite definir y
registrar en el Sistema las evidencias que deben ser proporcionadas durante el
proceso de evaluacion que soportaran el desempeno del Evaluado.

2. Seguimiento de la Evaluacién: Consiste en la revision peridédica del avance en el
cumplimiento de las evidencias pactadas.

3. Calificacién de las Competencias del Empleado: Es el proceso en el cual el
Evaluador califica los cumplimientos asociados a un atributo evaluado, basado en
las evidencias y las conductas asociadas.

4. Generacion de Protocolos: Realizado el proceso de calificacion el Sistema permitird
al Evaluador generar el protocolo con los resultados de la calificacion.

Ingreso al Sistema Humano en Linea:

Humano

en linea

Ingresar Coédigo Empleado

@ Restablecer siguient
Contrasefia. ERAIES

Usuario Externo
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1.1 CONCERTACION DE EVIDENCIAS

Alingresar podrd visualizar la opcién en el menu: Evaluacion de Desempeio, donde se debe
seleccionar esta opcién.

ﬂumand

linea

alds :
B =0 |22
Consultar Reportes Boletin Cese de Evaluacién de
Liquidacion Actividades Desempeno

4 B - = - B
Tu lado Humano Tramite Afiliaciéon Tramite
Prestaciones

Dar Clic en Evaluacién del Desempeio, y se selecciona la opcion Evaluaciéon Docentes.

Humano

en linea

= * Evauoacionde

- === S —
|
| cofaten ‘ Desempefio
O} B | =
!
\ OCH 5

Consultar Reportes ii Boletin Cese de

Actividades

Liquidacion

"m "B

Tu lado Humano |  Tramite Afiliaciéon Tramite
:l Prestaciones

Una vez seleccionada la opcidon Evaluaciéon Docentes se visualiza el Formulario: “Filtro
Evaluaciéon Empleados” que le permitird buscar los funcionarios a evaluar.
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1. En el campo Evaluacién se selecciona la Evaluaciéon a diligenciar.
2. En el campo Empleado se digita el nUmero de documento del Evaluado.
3. Dar Clic en Buscar.

Fillro Evalvoacién Empleados

Evaluocion

Evoiuocidn Periodo de Prueba Doc ente m.
Evaluadior

18465004 RAMARED SANCHET JOMHN INRO
Focha inciol Focha Finol Fecha Cierro

12/01 /2021 V1172021 10/12/202)
Emploodo

PBIDEILS E SAPUTES BASANTE JORGE ANDRES

Cédigo Empleado Nombre Dependencio Evaluacién Origen % Evaluado
Evidencios Evaluar 983946365 SAPUYES BASANITE Sade Principal Normal 0
JORGE ANDRES Mercodotecnio Moria
Inmoculado

Se describen los campos del formulario:

NOMBRE DEL CAMPO DESCRIPCION

EVALUACION Descripciéon de la Evaluacion creada en la cual el
funcionario Evaluador solo visualizard las evaluaciones que
se encuenfren en estado Activo y de las cuales es
responsable por evaluar.

EVALUADOR NUmero de cédula del Evaluador, este campo es informativo
y no puede ser modificado.

FECHA INICIAL Fecha registrada en el momento de Definir el proceso de
Evaluacién, y corresponde al inicio del periodo a Evaluar.

FECHA FINAL Fecha registrada en el momento de Definir la Evaluacion, y
corresponde a la fecha de finalizacion del periodo a Evaluar.

FECHA CIERRE Fecha registrada en el momento de crear la Evaluacion, y
corresponde a la Fecha de Cierre de la Evaluacion.

EMPLEADO NUmero de documento del empleado a evaluar. Solo se
visualizardn los empleados asignados al Evaluador.

BUSCAR Botdn que va a permitir visualizar los funcionarios a evaluar
segun los criterios determinados en el filtro.
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Al accionar el botén Buscar, se visualiza una tabla de resultados en la cual se encuentra un
enlace que se denomina Evidencias y por el cual permite ingresar las Evidencias como su
nombre lo indica.

Fillro Evalvacion Empleados

Evoluacién
Evaluador
] RAMIBEY SANCHE?

Facha Iniciol Fecha Final Fecha Cierra

Empleado

Cédigo Empleado Nombre Dependencia Evaluacién Origen % Evalvado
r 9839 SAPUYES BASANIE Sede Principal iormal 0
JORGE ANDRES Mercadotecnia Maria

Inmaculada

Al dar Clic en Evidencias se visualiza el siguiente formulario:

Fillro Evidencias G

Evaluacior

Emplooado

Evidencia

lipo Evidencio
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Evidencias

Evaluacién

Evaluacion Periodo de Prueba Docente

Empleado

98396365 SAPUYES BASANTE JORGE ANDRES

Tipo Evidencia

Documental b
Evidencia

Descripcian

Fecha Inclusién

[eontinuer Insertando

Se describen los campos del formulario:

NOMBRE DEL CAMPO DESCRIPCION

EVALUACION Descripcion de la Evaluacion creada en la cual el
funcionario es Evaluador. Solo se visualizardn las
evaluaciones que se enmarquen en estado Activo y de las
cuales es responsable.

EMPLEADO NUmero del documento del Empleado a evaluar, campo
informativo y no es modificable.

TIPO DE EVIDENCIA Permite seleccionar el tipo de evidencia a ingresar
(Documental o Testimonial).

EVIDENCIA Nombre de la evidencia a ingresar, Ejemplo: ‘Presentar
Informe’.

DESCRIPCION En este campo se definen las caracteristicas especificas de
la evidencia a presentar, en el caso que se requiera.

FECHA INCLUSION Fecha en la cual se estd ingresando la Evidencia.

CONTINUAR INSERTANDO Check gue al ser marcado permite que el Sistema continte

mostrando el formulario, y seguir ingresando Evidencias al
Empleado seleccionado.

ACEPTAR Boton que Permite Guardar la informacion registrada.
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Al dar Clic en Aceptar y no marcar el Check de Continuar Insertando, retornara a la ventana
Filtro Evidencias, para realizar el ingreso de Evidencias a otro funcionario, debe ingresar
nuevamente al Link del Menu Evaluaciéon de Desempeno y realizar los pasos anteriormente
indicados.

Para realizar el proceso de Editar o Eliminar una evidencia registrada en el Sistema, se debe
ingresar en la ruta por Humano en Llinea: >> Evaluacion de Desempeiio /Evaluacion
Docentes /TFiltro << Seleccionar la Evaluacion, el Empleado y dar Clic en Buscar y Clic en
Evidencias, dar Clic en Buscar y el sistema listara las Evidencias ingresadas, se debe
seleccionar la Evidencia que se requiere Actualizar o Eliminar.

Humano

en Llinea
Filro Evidencias e
— — — EENEF - 15T =% &=

Evaluocion
WOOCION Feriodo de Prueta Docente
Emplecdo

Evidoncia

Tipo Evidoncio

Cédigo Evaluacion Cédigo Empleado Cédigo Evidencia Evidencio

772 9839 19129 Evwdenciao |

Aspectos para tener en cuenta:

e Cuando la evidencia se ha relacionado como soporte de un desempeno, el Sistema
no permitird realizar la accién de Eliminar.

1.2 REGISTRAR SEGUIMIENTO A EVALUACION DE LOS EMPLEADOS

El seguimiento al proceso de evaluacidon de los empleados consiste en la observacion
confinua en el cual se da un proceso entre Evaluado y Evaluador sin que de esto se
desprenda ningun tipo de valoraciéon parcial.

Para registrar el resultado de este proceso de seguimiento en el Sistema, ingresar por
Humano en Linea, a la siguiente ruta: >> Evaluacion de Desempeiio /Evaluacion Docentes
/YFiltro << por el Campo Evaluacién y el Cédigo del Empleado, dar Clic en Buscar y dar Clic
en la opcion Evaluar. Al final del Formulario Evaluacién se encuentra el botdn Nuevo
Seguimiento.

(Verimagen en la siguiente pdgina).



Sggll?tana,de

Departamento del Cesar

Humano

en linea

Formulario Evaluacién

o= e Proe .
snte. do 5
Fecha Iniciol
Evidencia
]

Confribuye a que ko
Aprovecha y explora

de este nival educal

Fecha

continuamente el poter

S20 recursos fecnologicos de lo

Tipo

nstitucion pora

Datos Evaluacién

Penodo de Pruebo

Fecha Fincl

Datos Empleado

Criterios Evaluacion

Evidencias

Calificacién Afribulo

Deszempeiio

3 insfitucion reuno y preserve condiciones fisicos e higienicas satfisfac

sial ddactico de

las TICs segu

| dasarolio de suU proc

Facha Clerre

Tipo

Calificacién

ctoras. 0
n los objetivos y contenidos 0
ca pedagogica 0
1-10
Nuevo Seguimiento
Observaciones

Al dar Clic en el botén Nuevo Seguimiento se muestra el siguiente formulario:
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Seguimiento Evaluacién

Evaluacion

Evaluacién Periedo de Prueba Docente

CodEmpleado Empleado ‘
8376365 SAPUYES BASANTE JORGE ANDRES
Fecha Tipo
Revision Periodica
Revision Periodica
Observaciones Flan de Accion
Ajuste

Se describen los campos del formulario:

NOMBRE DEL CAMPO DESCRIPCION

EVALUACION Corresponde al Nombre de la Evaluaciéon para Periodo de
Prueba.
CODEMPLEADO NUmero del documento del Empleado que se estd

evaluando, es informativo y no es posible modificarlo.

FECHA Fecha en la cual se estd realizando el seguimiento, debe
tener el formato a diligenciar (DD/MM/AAAA).

TIPO Permite seleccionar el fipo de seguimiento realizado:
v' Revision Periddica.
v" Plan de Accion.

v Ajuste.
OBSERVACIONES Campo en el cual se consigna lo observado en el proceso
de seguimiento.
GUARDAR Boton que permite guardar la informacion registrada en el
formulario.
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1.3 CALIFICACION DE ATRIBUTOS

La Calificacion de Atributos (Competencias) del Empleado es el paso mds importante del
proceso y se realiza una vez culminado el ano escolar, el Evaluador constatard los resultados
obtenidos por el Evaluado de acuerdo con la labor que el Empleado haya desempenado
en el cargo las evidencias recolectadas.

Para realizar el proceso de calificacion de las competencias se debe ingresar en la siguiente
ruta: >> Evaluacion de Desempeno /Evaluacidon Docentes /Seleccionar en la lista
desplegable la Evaluacion a Cadlificar (Periodo de Prueba) /Filtrar por la Cédula del
Empleado /Clic en Buscar /y Clic en Evaluar <<.

Fillro Evaluacién Empleados

Evaluacion

Evaluador
Fecha Inicicl Fecha Final Facha Ciermrre
30 172021 /20
Empleado
V SAPUYES BASANTE JORGE ANDRES
Cédigo Empleado Nombre Dependencia Evaluacién Origen % Evaluado
s Evaluar 9839 SAPUYES BASANTE Sede Principal Normal 0
\/ JORGE ANDRES Mercadotecnic Mara

inmaculada

Al dar Clic en Evaluar el Sistema muestra: “Formulario Evaluaciéon” el cual se compone de
diferentes secciones las cuales se describen a continuacion:

e Datos Evaluaciéon: Muestra la informacion bdésica de la Evaluacion, Clase, Tipo vy el
Modelo de Evaluacion.

Formulario Evaluacién G

Datos Evaluacién
Evaluacion
Evaluacién Periodo de Prueba Docente
Clase Evaluaciéon Tipo Evaluacion
Docente Periodo de Prueba
Modelo Evaluacién
Docente de Educacion Basica Secundaria
Fecha Inicial Fecha Final Fecha Cierre
12/01/2021 30/11/2021 10/12/2021
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Se describen los campos del formulario:

NOMBRE DEL CAMPO DESCRIPCION
EVALUACION Nombre de la Evaluacién.
CLASE EVALUACION El Sistema lo carga automdticamente de las caracteristicas

de la Evaluacion determinadas al inicio del proceso. No es
posible modificarlo.

TIPO DE EVALUACION Tipo de Evaluacion para aplicar, el Sistema lo frae
automdticamente. No es posible modificarlo.

MODELO DE EVALUACION Modelo de Evaluacion que se aplica al funcionario
Evaluado, el Sistema lo carga automdticamente.

FECHA INICIAL Fecha registrada en el momento de crear la Evaluaciéon que
corresponde el Inicio del periodo a Evaluar, el Sistema lo
carga automdticamente. No es posible modificarlo.

FECHA FINAL Fecha registrada en el momento de crear la evaluacion que
corresponde a la Fecha de finalizacion, el Sistema lo carga
automdticamente. No es posible modificarlo.

FECHA DE CIERRE Fecha registrada en el momento de crear la Evaluacion que
corresponde a la Fecha de Cierre de la Evaluacion.

¢ Datos empleados: En esta seccidn se visualizard la informacion Bdsica del Empleado:
Documento, Nombre, Cargo, Dependencia (Instituciéon o Sede donde desempena
su labor), y el campo Porcentaje que permitird determinar el avance de la
calificacion de las competencias por parte del Evaluador.

Datos Empleade

CodEmpleado Empleado

98396365 SAPUYES BASANTE JORGE ANDRES
Cargo Empresa Dependencia

Docente de aula Sede Principal Mercadotecnia Maria Inmaculada
Porcentaje

0

Se describen los campos del formulario:

NOMBRE DEL CAMPO DESCRIPCION

CODEMPLEADO Cédula del funcionario a evaluar, el Sistema lo carga
automdticamente.

EMPLEADO Nombre completo del funcionario a evaluar, el Sistema lo carga
automdticamente.

CARGO EMPRESA Descripcion del cargo desempenado por el empleado, campo

informativo no modificable.
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NOMBRE DEL CAMPO DESCRIPCION

DEPENDENCIA Establecimiento Educativo o Sede en el cual se encuentra ubicado
el empleado, campo informativo.

PORCENTAIJE Indica el porcentaje de avance en el proceso de cadlificacion
realizado por el Evaluador, este avance depende del nimero de
atributos calificados en proporcién al nimero de atributos a ser
evaluados segun el modelo de evaluacion aplicado al empleado.

Aspectos para tener en cuenta:

e Cuando el campo Porcentaje para la Evaluacion, NO tiene el valor de 100 quiere
decir que faltan competencias por calificar y se debe hacer una revision.

Criterios Evaluacién: En esta seccidn el Evaluador debe seleccionar el Grupo y el Tipo de
competencias a evaluar, y los respectivos Atributos.

Criterios Evaluacién
Grupo Tipo
Competencias Funcionales Docentes E| Gestion Administrativa y Financiera B
Afributo
Apoyo a la gestion academica E‘

Se describen los campos del formulario:

NOMBRE DEL CAMPO DESCRIPCION

GRUPO Permite seleccionar el Grupo de competencia a evaluar
(Funcionales o Comportamentales)

TIPO Permite seleccionar el Tipo de competencia a evaluar segun el
grupo seleccionado, Ejemplo al seleccionar Funcionales,
permitird visualizar las dreas de Gestion a calificar en este grupo.

ATRIBUTO Permite seleccionar la competencia a evaluar, la cual estd
relacionada con el Grupo y Tipo de Competencia.

Al seleccionar el atributo se desplegardn los desempenos
asociados a la competencia seleccionada.

Evidencias: El Evaluador debe seleccionar la Evidencia que soporta el cumplimiento de los
desempenos, los cuales se ingresaron en la concertacion.
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Evidencias
Evidencias
Evidencia 1 E|
Evidencia Tipo
Evidencia 1 Documental
1

Se describen los campos del formulario:

NOMBRE DEL CAMPO DESCRIPCION

EVIDENCIAS Permite seleccionar la Evidencia que va a validar el
cumplimiento de los desempenos de la competencia a
calificar.

AGREGAR Botdn que permite una vez se ha seleccionado la Evidencia

asignarla a la competencia, El Sistema permite Eliminar las
evidencias en caso de ser necesario, para esto se debe dar

Clic en el Botén:

Calificacién Atributo: Esta seccidon dependiendo del Grupo de Atributo y Tipo de Atributo, se
visualiza las Competencias y Desempenos a calificar asignados a un Modelo de Evaluacion.

a. Campos para visualizar al seleccionar el Grupo y el Atributo de las Competencias
Funcionales: Una vez seleccionado el Grupo el Sistema listara las Competencias y
Desempenos a evaluar segun el modelo asignado al empleado.

Cadlificacién Atributo

Ponderacion
0
Desempeiio Calificacién
Contribuye a que la institucion reuna y preserve condiciones fisicas e higienicas satisfactorias. 0
Aprovecha y explora confinuamente el potencial didactico de las TICs segun los objetivos y contenidos 0
de este nivel educativo.
Utiliza recursos tecnologicos de la institucion para el desarrolle de su practica pedagogica. 0

1-10

Nuevo Seguimiento

Fecha Tipo Observaciones
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Se describen los campos del formulario:

NOMBRE DEL CAMPO DESCRIPCION

PONDERACION Este campo indicara el porcentaje de cadlificacién de la
competencia, una vez calificados los desempenos el Sistema
hace una ponderaciéon de los valores ingresados.

DESEMPENO Listado de los desempenos que deben ser evaluados para la
competencia seleccionada.

CALIFICACION Caiilla gue permite calificar cada uno de los desempenos en
una escala de 1 a 10 puntos.

GUARDAR Botdn que permite almacenar los datos consignados en el
formulario.

Aspectos para tener en cuenta:

¢ Lacadlificacion de los desempenos asigna Unicamente valores enteros en una escala
de 1 a 10 puntos, de lo contrario el Sistema mostrard el siguiente mensaje en la parte
inferior del formulario: “Rango en Calificacion Incorrecta”.

Desempeiio Calificaciéon
Contribuye a que la institucion reuna y preserve condiciones fisicas e higienicas safisfactorias. 5.5
Aprovecha y explora continuamente el potencial didactico de las TICs segun los objetivos y contenidos 4,5
de este nivel educativo.
Uftiliza recursos tecnologicos de la institucion para el desarrollo de su practica pedagogica. 9.8

Fecha Tipo Observaciones

Rango en Cadlificacion Incomrecta

e Al momento de iniciar la calificacion de los Desempenos de una competencia
especifica se debe realizar en su totalidad, dado que el Sistema no le va a permitir
guardar calificaciones con valor cero (0), y genera el mensaje: “Error en Datos”.
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Construye ambientes de oprendizaje que formenten la aulonomio y el comportamiento cooperativo en 1
los estudiantes.

Diseno estrategias didocticas que opoyen el daesarrollo de la refllexion, integrocion y oplicacion de 10
conceplos discplinares.
Establece estrategias didacticas que permilen la parlicipodion activa de 1os estudiontes en la 6,66

construccion colechiva del conocimiento.

Fecha Tipo Observaciones
1

'Error en datos

e Se debe validar una vez se da Clic en el botdn Guardar, el Sistema muestre el
mensaje “Datos Guardados”, el cual aparece en la parte inferior del formulario como
se muestra a continuacion.

Desempefio Calificacién
Construye ambilentes de oprendzale que tomenten 1o aultonomia y o compartamiento cooperativo en 5
fos estucsantes,

Disena estrategias didochicas que apoyen ol desarrolio de la raflexion, integracion y aplcacion de
conceptos dkciplinares,

Establece estrategias didacticas que perrniten la participocion activa de los estudiontes en la
construccion colectiva del conocimiento,

Fecha Tipo Observaciones
'

| Datos Guardados |

e La calificaciéon de la competencia se calcula con la siguiente férmula:

Ponderacion = En ,?'.D * mann

Max (Rango)

Zo /D Corresponde a la sumatoria de las calificaciones de los Desempenos, dividido
por el nUmero de Desempenos que contiene la competencia.

10o/Ac: Puntaje Mdximo de cdlificaciéon de las competencias dividido por el nUmero de
Atributos calificables.

Max (Rango): Mdximo rango de calificacidon que puede obtener un Desempeno.

e La cdlificacién total corresponde a la sumatoria de los porcentajes obtenidos en las
competencias funcionales, para un total del 100.
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e Se expresard en una escala de 1 a 100 puntos porcentuales que se interpreta de
acuerdo con los siguientes rangos:

v No Sdatisfactorio: 1 a 59 puntos porcentuales.
v' Satisfactorio: 60 a 89 puntos porcentuales.
v' Sobresaliente: 90 a 100 puntos porcentuales.

b. Campos Para Visualizar al seleccionar el Grupo: ‘Competencias Comportamentales’:
Una vez seleccionado este Grupo el Sistema listara las Competencias y Desempenos
a evaluar segun el modelo asignado al empleado.

Criterios Evaluacién
s Grupo ligo
Competencios Comporormaniaias Docentes v Competencios Comportamenialos v
Afribu‘-o
Comunicocion gsarfive N
Evidencias
Evidencias
Evidencio | 5
Evidencia Tipo
|
Calificacién Atibulo
Desempeiio
Escucha a los estudiantes, companeros y directivos de la institucion, y expresa sus ideas y opiniones de forma clkra o
fraves del lenguaje escrito o hablado; logea dar respuastas oportunas y efectivas pora alcanzar los objefivos pedagogicos
educativos.

Aspectos para tener en cuenta:

e Las Competencias Comportamentales son una valoracién cudlitativa la cual no
afectara la ponderacién de la evaluaciéon, sin embargo, es un complemento
indispensable para poder generar el proceso de evaluacién en un 100%.

e El encargado de liderar el proceso de la entidad tendrd acceso al resultado de la
calificacion en Humano web a fravés de:

v' El Formulario Asignar Docentes.
v" Reporte: Evaluacién Desempeiio Archivo.
v' Reporte: Evaluacion Docentes en Periodo de Prueba Protocolo II.

e Esnecesario que en el campo Observaciones describa cualitativamente las fortalezas
o debilidades observadas en la competencia de lo confrario el Sistema le arrojara el
siguiente mensaje: “La descripcion Esta Vacia”.
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Calificacién Alibuto
Desempefio

Escucha a los estudiantes, companeros y direclivos de la insfitucion, y expresa sus ideas v opiniones de forma clara a
fraves del lenguaje escrito o habladeo:; logra dar respuestas oportunas v efectivas para alcanzar los cbjetives pedagogicos
aducalivos.

[Observacionss

Fecha Tipe Observaciones

La descripcion Esfa Vocia

e INGRESO DE RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION

El resultado de la Evaluacion del Desempeno es susceptible a ser impugnada por el
Evaluado, es decir pueden proceder los recursos de Reposicion o Apelacién dentro de los
diez dias hdbiles siguientes a la notificacion de la calificacion.

En el momento que se interponga un recurso de Reposicion o Apelacion, el Evaluador debe
informar al encargado de la entidad de liderar el proceso de evaluacion, para que realice
un ingreso manual del empleado indicando que es un recurso de Reposicidon o Apelacion

como se indica a contfinuacion.

Se Ingresa por la siguiente ruta: >> Evaluacion del Desempeio /Evaluacion Docentes
/Asignar Docentes /IHINuevo <<

(Verimagen en la siguiente pdgina).
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vt #o | tvatiscia Do Asignar
Y futro m ® Guaragar
Evaluacion
772 Evaiuacidn Penodo de Prueba Docente
Caracler Evaduacdn Fecha Corte
Normal 13072023
Empleado
98366365 - SAPUYES BASANTE JORGE ANDRES
Cudad
63504 Quambaya (Qw)
Depengernt Novel Dxta
Sede Principal Mercadotecnta Mana Inmaculada Secundana
Cargo Molvo Evaluacidn
Docente de aula Penado de Prueta -

Origen Evaluacion

=

Normat

Normal
RECUrso de Apeiacion

Jede Inmeadato
18465834 RAMIREZ SANCHEZ JOMN JARO
Cargo sede inmecato Dependencia Jefe inmeaato
Rector institucion Educativa Meda Completa MSTITUOON EDUCATIVA MERCADOTECNA
Evaiagor
18465834 RAMIREZ SANCHEZ JOIN JARO
Cargo Evaiuacor Dependencia Evaluador
0034 - Rector insdtudion Educativa Meda Comgpicta HSTITUCION EDUCATIVA MERCADOTECNIA
, Fecha inicio Fecha Fmalzacidn Fecha Firma Fecha Compromisos
011272021 112072021
Dias Evaluacos Poccentae
39
Calficacibn Valorackn
QUsarvacionss
Plan Mejoramento

Una vez diligenciada la informacién, el Evaluador visualizard la informacién a través de
Humano en Llinea, donde realizard nuevamente el proceso de cdlificaciéon para la
Evaluacion que se asignd diligenciando el campo Origen Evaluacion como: Recurso de
Reposicidon o Apelacion.
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Filtro Evaluacion Empleados

Evaluaciéon

Evaluocitn Periodo de Prusba Docents -

Evoluador
184565054 RAMIREZ SANCHED JOHN JARO
Fecha Inicial Fecha fnal Fecha Cleme
0/11/2021 10/12/202)
Emploeado
PBIP6I6E SAPUYES BASANTE JORGE ANDRES

Cédigo Empleado Nombre Dependencia Evalvacién Origen % Evaluado
dencias Evoluar 98396345 SAPUYES BASANITE Sede Principal Normal 38,46
JORGE ANDRES Mercadotecnio Mario
Inmaculada
suor 983963465 SAPUYES BASANIE Sede Principo Recurso de Reposicion 0
JORGE ANDRES Mercadotecnia Maria

Inmaoculado

Aspectos para tener en cuenta:

e ElSistema almacenard los datos de la evaluaciéon con Origen de Evaluacion: Normal,
aplicada al funcionario.

e Esimportante que se seleccione el Origen de Evaluacion, segun el recurso interpuesto,
para que el Sistema permita ingresar al empleado, de lo contrario el Sistema restringird
el ingreso.

Una vez se asigne la nueva evaluacion por Recurso de Apelacion o Reposicidon se deben
seguir los pasos expuestos con anterioridad.

e GENERACION PROTOCOLOS DE EVALUACION

Una vez las evaluaciones aplicadas se encuentran calificadas el Evaluador debe generar el
reporte de los Protocolos de Evaluacion que estdn disponibles en Humano en Linea.

Para generar el Protocolo se ingresa por Humano en Linea, seleccionar la opcién Reportes:
Evaluacion Docentes en Periodo de Prueba Protocolo Il.

(Verimagen en la siguiente pdgina).
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Humano

en linea

Reportes

Cerfificacion Labora

FosesiOn Acto
Certificade de historia laboral FPM
Frotocolos Evalvacion De Desempe; ;o Administrafivos EL

Evaluacidn Docente y Directivo Docente Profocolo Il Evaluador

Evaluacion Docentes en Periodo de Prueba Protocolo I

Revisién Historia labora

Evaluacion | 772 Ewvaluacién Periodo de Prueba Docente
Empleade 98396365 SAPUYES BASAMTE JORGE AMDRES
Origen Normal ~

CodPeticion FechaHora Peticion Eztado DetalleEstade
Ver 10003149 17/12/2020 Evaluacion Docentes en Periodo de Prueba Protocolo II(772,28396365,1.) T Terminado
1

Se describen los campos del formulario:

NOMBRE DEL CAMPO DESCRIPCION

EVALUACION Cddigo de la Evaluacién por la que se generard el reporte.

EMPLEADO Codigo del empleado evaluado.

ORIGEN Campo gue permite seleccionar el origen de la evaluacion:
v Normal

v" Recurso de Reposicion
v' Apelacion

ACEPTAR Al dar Clic este Botdn el Sistema procesa los pardmetros
indicados y genera un registro dando como resultado una
peticion.

ACTUALIZAR Botdn que permite visualizar el avance de la peticién, en la

casilla ESTADO: (1) Iniciado y (T) Terminado, una vez la
peticion se encuentre en este Ultimo estado, se habilita la
opciéon Ver al dar Clic en esta opcién se podrd visualizar el
reporte.
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Repibica de Cobmbia Protocolo de Evaluacion de Docentes y Directivos Docentes
Blinizderin dis Educacktn Maconal
Docente de Educacion Basica Secundaria

PRIMERA PARTE: APERTURA DEL PROCESO

Tlpo de svaluackan: P’nl‘lm‘lu dis Prusba Aflo scaaclar:

1. IDENTIFICACION DEL DIRECTIVO DOCENTE EVALUADO
ce: Apsiikdoc ¥ nombres: |ORGE ANDRES SAPUYES BASANTE | Bowe: | W |

Faaha da H 97T

2. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTD EDUCATIVO

Hombre: hl:de Principal Merncadotecnia Mara Inmaouiada | Codige DANE: 163854000062
Zona: Departamants: L"LIINDHJ ] Munkzipla: 'Jumu:-r: [T |

3. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
CC: [184AR5A34 Apsllidos y nombrec: |.)OHN JAIRD RAMIREZ SANCHEZ | Cargo: Fm:lur Insblucion Educalyea Meds |
4. PERIODO DE EVALUACION

Facha inlofo: 12012021 | Fasha Valorackan: #dias ] : # diac valoraolon:
Total de diss valorados: I:l

3. FIRMA S DE APERTURA DEL PROCESO

Fimma Firma
Evaluado Evaluad
Momkre IORGE KWDRES SARPUVES BARANTE Mambe

SN JRIRD RAMREET SANCHEZ?

SEGUNDA PARTE: VALORACION DE COMPETENCIAS Y DESEMPERD 3

Cludad y Faona:

1. AREA FUNCIONAL [100%)
COMPETEMCIA S FUNCIONALE 5 DOCENTES (100%)

Compmuncie Caaaragadin
LI AMISEITEE (8 SErHAEAE S REmenten () ¥ W o Hn e
ssidanies E]
Disena asirmapos didacicas que apoyen o desammio de (a refedion. inlegracion y apkcacion de
Didactics 8.75 eONCepion St 08 Nancs. 10
Eslabiece cslraogas SCacids QU POTTMCN B 0 i PIckon ciiva 00 06 cudhanit=s Cn ik coisTucon
‘orbacted de concTREn E
Dusmise 'y achuskzs s concrplis dRcEimares an s qus o8 dessrmpans
]
Establece relaciones emne 05 disiinics concepios disclpiinanes o of desamio de w pradticd dooeme.
Dominin Coacapusl M1 El

Aspecto para tener en cuenta:

e Elreporte estard disponible para la entidad en el Sistema Humano®, asi como para
el Evaluado y el Evaluador a través de Humano en Linea.
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