
# NOMBRES Y APELLIDOS INSTITUCIÓN EDUCATIVA MUNICIPIO
TOTAL HV 

50%

EXPER. 

50%

TOTAL  

100%

1 JOSÉ SAUL CADENA CARCAMO LA INMACULADA CHIMICHAGUA 10 50 60

2 YOENNIS CARDILE ARIAS LORENZA BUSTAMANTE CHIMICHAGUA 10 20 30

Edisson Saucedo Ospina, P.U. con Asignación de Funciones de Recursos Humanos SED Cesar

ACTA FINAL DE CIERRE DE LA CONVOCATORIA 002 DE 2025

En cumplimiento a la Circular 0268 de 22 de septiembre de 2025, dirigida a FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA GLOBAL 

DESCENTRALIZADA DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN -  INSTITUCIONES  EDUCATIVAS - PARA ENCARGO, luego de Surtida La Etapa de Publicación de 

resultados totales, me permito publicar la presente Acta Final de Cierre de la CONVOCATORIA 002 DE 2025

EDISSON SAUCEDO OSPINA

Profesional Universitario con asignación de funciones de Recursos Humanos

Teniendo en cuenta que a la Convocatoria 002 de 2025, Para la IE ANIBAL MARTINEZ ZULETA, en el Municipio de TAMALAMEQUE, no se postularon

FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA GLOBAL DESCENTRALIZADA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION en propiedad y que

según Constancia expedida por la Oficina de Recursos Humanos donde Certifica que no existe Lista de Elegible para Auxiliar Administrativo Codigo

407, Grado 06, se aplica lo determinado en el numeral i del Artículo tercero de la Resolución Nº 006778 del 14 de junio de 2023.

DESIGNACIÓN DIRECTA DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DEL CESAR

Si al culminar el proceso de revisión y selección, ninguno de los aspirantes a cualquiera de los cargos a proveer, cumple con los requisitos generales

definitivos o en su defecto ningún FUNCIONARIO DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA PLANTA GLOBAL DESCENTRALIZADA DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION, aplica a la presente convocatoria de una o varias de las plazas ofertadas, de manera excepcional La Secretaría de Educación

Departamental del Cesar, se reserva el derecho de manera inmediata y autónoma, de cubrir las mismas de acuerdo con las necesidades del servicio

escogiendo a él o los participantes que más se aproxime al puntaje total requerido y que cumplan con el perfil.




